Factsheet

Wirksamkeit & Wirtschaftlichkeit
von Betrieblicher Gesundheitsférderung

Wissenschaftliche Untersuchungen belegen
positive Auswirkungen der Betrieblichen
Gesundheitsférderung (BGF) auf Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie einen wirtschaft-
lichen Nutzen fiir Unternehmen.

Bei der Bewertung von BGF kann sowohl die
Wirksamkeit als auch die Wirtschaftlichkeit
betrachtet werden. Die Wirksamkeit beschreibt
das Ausmaf? in dem geplante Ergebnisse
erreicht werden, wahrend die Wirtschaftlich-
keit das Kosten-Nutzen-Verhailtnis betrachtet.
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In Hinblick auf den wirtschaftlichen Nutzen ist
der Return on Investment (ROI) jene Erfolgs-
kennzahl, die bisher in Studien am haufigsten
Verwendung fand. Die Untersuchungen weisen
insgesamt auf einen positiven ROI von bis zu 1:3
hin, z. B. fiir Einsparungen medizinischer Kosten
und fiir die Senkung krankheitsbedingter Fehl-
zeiten. Jeder in die BGF investierte Euro kommt
somit mehrfach zuriick.

Bei diesen Handlungsfeldern konnte fur zahlreiche BGF-MaRRnahmen

eine gute Wirksamkeit nachgewiesen werden:

Erndhrung
Information und Schulungen,
Produktkennzeichnung,
gesunde Angebote in Kantinen
und Automaten, beziglich
Gewichtskontrolle kombinierte

Bewegung
Beratung zur Steigerung
der korperlichen Aktivitat,

Schrittzahler, Laufen,
kurze Bewegungspausen,
sowie Bewegungs- und
Kraftigungsprogramme
Uber langere Zeit

Programme zu Ernéhrungs- Rauchen
und Bewegungsverhalten ‘ Gruppen- und
sowie haufiger Kontakt zu ! Einzelberatungen,

anderen Betroffenen medikamentdse
Nikotinersatzmal3-
nahmen sowie
LAnreize“

Alkohol
Feedback und
motivierende
Einzelgesprache

Psychische
Gesundheit
Stressmanagement-
programme, Burnout-
Pravention, Bewegung,
MaRnahmen zur
Reduktion von Angst
und Depression
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Zu berticksichtigen ist in diesem Zusammenhang, dass die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit
der BGF liberwiegend an Kennzahlen gemessen werden, die nicht ausschliefdlich vom
betrieblichen Setting beeinflusst werden kdnnen. Ergebnisse eindeutig auf BGF-Mafsnahmen
zuriick zu fithren ist dariiber hinaus meist nicht méglich, da in der Praxis der BGF nicht iiber
Kontrollgruppen gepriift wird. Dementsprechend eingeschréankt ist die Aussagefahigkeit.

Die Zusammenschau der deutsch- und englischsprachigen wissenschaftlichen Untersuchungen
fiir den Zeitraum von 2005 - 2015 zu Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der BGF zeigt, dass eine
Kombination von verhaltens- und verhaltnisorientierten Mafdnahmen eine hohere Wirksamkeit
aufweist, als BGF-Mafinahmen die rein auf das Verhalten der Beschéftigten abzielen.
Ganzheitliche, an Qualititskriterien orientierte BGF, wie sie auch das Osterreichische Netzwerk
BGF (ONBGF) und der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) empfehlen, leisten einen wertvollen
Beitrag zum Erhalt von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit und bringen wirtschaftliche Vorteile
fiir Unternehmen.

Weiterflihrende Informationen erhalten Sie
beim Osterreichischen Netzwerk fiir
Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)

Tel: +43 (0) 578 07 10 25 23
Mail: oenbgf@ooegkk.at
Web: www.netzwerk-bgf.at
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