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Gesundheitin der Arb

Betriebliche Gesundheitsforderu
Betriebliches Gesundheitsmanager

Das IfGP verfligt Gber jahrelange Erfahrung und umfangreiches Know how in den
Bereichen BGF und BGM. Durch die kontinuierliche Begleitung und Beratung von
Grof3- und Kleinbetrieben bei der Einflihrung von BGF bis hin zur Implementierung
eines Betrieblichen Gesundheitsmanagementsystems, bieten wir lhnen ein umfas-
sendes Angebot sowie eine hohe Servicequalitat.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die systematische Auseinandersetzung mitdem
Thema Gesundheit im Betrieb. Dabei nehmen wir Riicksicht auf die betrieblichen
Voraussetzungen und aktuellen Rahmenbedingungen. Ziel unserer Beratung ist die
Schaffung nachhaltiger Strukturen und die Vermittlung notwendigen Fachwissens.
An oberster Stelle steht aber das Bemiihen Gesundheit als unternehmerischen Wert
und Zielgrof3e fiir das Management zu etablieren. Unserer Meinung nach entfaltet
die BGF nur dann ihre volle Wirkung, wenn sie als Fiihrungsaufgabe wahrgenommen
wird und in die taglichen Betriebsroutinen integriert ist.

Ausgewahlte Referenzen

Albogel GmbH * Gletscherbahnen Kaprun AG * Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstrdger * Johann Pengg Austria AG * Land Steiermark *
OBB-Dienstleistungsgesellschaft * OBB-Infrastruktur AG * OBB-Personenverkehr AG
* OBB-Postbus GmbH * OBB-Technische Services GmbH * OBB-Produktion GmbH
* OMV Exploration und Production GmbH * OMV Gas und Power GmbH * OMYA
GmbH * PEWAG Austria * Rail Cargo Austria AG * RHI AG * Rio Tinto Minerals Au-
stria — Naintsch Mineralwerke GmbH * Rohol-Aufsuchungs AG * Salinen Austria AG
*Veitsch-Radex GmbH & Co * Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau
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Haideggerweg 40 * 8044 Graz

Tel.: +43 (0) 50 / 23 50 - 37 900 * Fax-DW:-77 900

E-Mail: office@ifgp.at * Internet: www.ifgp.at
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BGF als ganzheitlicher Ansatz

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) ist eine
moderne Unternehmensstrategie mit dem Ziel, die
Gesundheit der Mitarbeiterlnnen zu starken, deren
Wohlbefinden zu verbessern, sowie Krankheiten am
Arbeitsplatz vorzubeugen. BGF verfolgt dabei einen
ganzheitlichen Ansatz und setzt sowohl an den
individuellen Verhaltensweisen der Beschaftigten,
als auch an den betrieblichen Verhaltnissen an.

Erfolgsfaktor BGF

Gesundheit und die dauerhafte Erhaltung der
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten stellen
fur immer mehr Unternehmen die zentralen
Erfolgsfaktoren flr die Sicherung der eigenen
Wettbewerbsfahigkeit dar.

Beschiftigte und Unternehmerlnnen haben ein
gemeinsames Interesse an Gesundheitsforderung.
Diese lohnt sich fur das Unternehmen z.B.
durch erhdhte  Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsproduktivitat, gesteigerte Produkt- und
Dienstleistungsqualitdt, etc.. Die Beschaftigten
profitierenz.B.durchVerbesserungdesindividuellen
Wohlbefindens, Erweiterung der Fahigkeiten im
Umgang mit Belastungen und Problemen, usw..

Angebote des IfGP -

Betriebliche Gesundheitsforderung

Beratung und Begleitung von BGF-Projekten (inkl. Beratung bei

Forderansuchen)

Durchfiihrung von Ist-Analysen (z.B. Mitarbeiterinnenbefragungen)

Beratung bei der Ziel- und MaBnahmenplanung
Unterstilitzung bei der MalBhahmenumsetzung
Prozess- und Ergebnisevaluation von BGF-Projekten

Angebote des IfGP -

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beratung beim Aufbau einer Organisationsstruktur fiir BGM
Integration von BGM in bestehende Personal und Organisations-

entwicklungssysteme

Implementierung von Gesundheit in Kennzahlensysteme (z.B. BSC)

Okonomische Evaluation von BGM (z.B. Kosten-Nutzen)
Betriebliche Gesundheitsberichterstattung

BGF-Aus- und Weiterbildungen

Fir BGF-Umsetzungsverantwortliche in Unternehmen bietet das IfGP mehrere
Ausbildungen an. Nahere Informationen unter: www.ifgp.at



