Ressourcen und Belastungen von
Kindergartenleiterfinnen.
Elementarpadagog*innen und
Assistentfinnen
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RESSOURCEN

Ressourcen nach Berufsgruppe Die Freude bei der Arbeit mit Kindern,
ein Gefuhl der Sinnstiftung und die
Unterstutzung durch Kolleg*innen sind
Ressourcen, die in allen Berufsgruppen
stark ausgepragt sind.
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WERTSCHATZUNG UND RESPEKT

Die Befragten empfinden ein hohes Ausmald an Wertschatzung und Respekt durch ihre
Kolleg*innen (zwischen 85-95 %) sowie durch die Eltern (77-87 %) und durch den Trager
bzw. Erhalter (56-72 %). Die von Gesellschaft (30-64 %) und Politik (8-23 %)
entgegengebrachte Wertschatzung und der Respekt werden jedoch als zu gering erlebt,
insbesondere von Leiter*innen und Elementarpadagog*innen.

BELASTUNGEN

Die grolsten Belastungen in den Einrichtungen Belastungsfaktoren nach Berufsgruppe
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PERSONAL

Sechs von zehn Befragten berichten von einem Mangel an Personal aus Gesundheits- und
Sozialberufen, 56 Prozent an administrativem Personal, 54 Prozent an Elementar-
padagog*innen und 43 Prozent an Assistent*innen.

Bei etwa zwei Drittel der Befragten entsteht durch die Abwesenheit von Elementar-

padagog*innen oder Assistent*in

nen aufgrund von Krankenstanden und Absenzen eine

Belastung in ihrer Einrichtung. Probleme durch Kindigungen und Personalfluktuation von
Elementarpadagog*innen nehmen ein Drittel der Befragten (eher) wahr, hinsichtlich der

Assistent*innen ist es ein Viertel.

Der Grofsteil der Leiter*innen,
Elementarpadagog*innen und

Assistent*innen ist insgesamt (sehr)

zufrieden mit dem Beruf.
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ZUFRIEDENHEIT
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Leiter*innen

16 56

Elementarpadagog*innen

12 54

Assistent*innen

27 52
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KARRIEREWECHSEL
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UBERFORDERUNG
IM BERUF

Acht von zehn Leiter*innen
und Elementarpadagog*innen
sowie etwa die Halfte der
Assistent*innen sind von den
Anforderungen im Beruf
insgesamt Uberfordert.

Zwischen 40 und 60 Prozent der
Befragten erwagen einen Karriere-
wechsel - Elementarpadagog*innen
deutlich haufiger als Assistent*innen.

Ein Sechstel bis ein Drittel der
Befragten denkt gar nicht Uber einen
75% 100% Karrierewechsel nach.
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